Diszkriminacio - hatranyos megkulon

Mi is az a diszkriminacio?
A modern hasznalatban ez olyan megkiilonbozteto banasmod (cselekedet, tevekenys

elmulasztott tett, viselkedés), mely az egyen (személy) vagy a csoport esélyegyenlos
hatasa lehet negativ vagy pozitiv, modszere pedig nyilt vagy burkolt.

Negativ:

-A hatranyos megkiilonboztetés vagy negativ diszkriminacié 0sztonos vagy tudatos kire
megalazo cselekedet. Inditéka lehet a folérendeltség (uralom, elsodlegesség, dominancia
megszerzése vagy megtartasa az embercsoporton belul vagy csoportok kozott. Az egyenlo
banasmod elvével ellentétes eljaras. Altala étrejon az esélyegyenlétlenség, a gazdasagi va
tarsadalmi igazsagtalansag.

Pozitiv:

-A pozitiv diszkriminacio, hatranyt csokkenté megkiilonboztetés csoportra, személyre vonatkozo
jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a csoport vagy személy valamilyen
szempontbol a tobbséghez képest hatranyos helyzete ad okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport
egyuttérzése, megertés illetve a masik fél kovetelése vagy tiltakozasa a gazdasagi es'tarsadalmi
igazsagtalansag ellen. Szandéka a szolidaritas, az embercsoportok kozotti gazdasagi vagy tarsadalmi
igazsagtalansag enyhitése, vagyis az esélyegyenloség megteremtésre.
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A megkiilonboztetés modszere alapjan lehet:

-Nyilt vagy kozvetlen amikor valakit a hasonlo helyzetben lévé tobbieknél, nyiltan k
kevésbé kedvezoen kezelnek.

-Burkolt vagy kozvetett diszkriminacié akkor fordul eld, amikor egy latszolag semlege
ismérv vagy gyakorlat kedvezobb vagy kedvezotlenebb helyzetbe hoz valakit. A burkolt
megkiilonboztetés egyik példaja amikor munkara jelentkez6 embereket vizsgara kotelezne
nyelvbdl, noha a nyelv ismeretére nincs is szilkség a munka ellatasahoz.

A gyakorlatban az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata és mas nemzetkozi egyezmény sem
a diszkriminacio fogalmat, pedig sokszor utalnak ra. A diszkriminacioval foglalkozo nemze
regionalis emberi jogi dokumentumok mas-mas modon hatarozzak meg a fogalmat, az Uri
uggoen.
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A teljes egyenloség egyenlotlenséget eredményez

Sziikseg van arra, hogy a hatranyosabb helyzetben levo szemelyek tobbl
jogosultsagokhoz juthassanak, ezaltal segitve az azonos eselyekkel indul
életben.

A pozitiv diszkriminaciora vonatkozoan az Alkotmanybirosag kimondta, hog
diszkriminacio tilalma nem jelenti azt, hogy minden, még a veégso soron nag
tarsadalmi egyenloséget célzo megkiilonbozteteés is tilos”.

Az emberi méltosagra kivetitett kérdésben megallapitotta, hogy az egyenlo

banasmod nem mas mint, hogy a jognak mindenkit egyenlé méltosagu szeme
kell kezelni és az egyéni szempontok azonos méertékui figyelembevételéev
jogosultsagok és a kedvezmények elosztasanak szempontjait meghatar
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Munkapiaci diszkriminacio

Kozgazdasagi értelemben diszkriminacionak nevezziik azt, ha
egyenlo termelekenysegl, de valamilyen adottsag alapjan

megkiilonboztethetd csoport tagjai eltéeré banasmodban részes
Masként fogalmazva: a munkapiaci diszkriminacio azt jelenti, h
piac a dolgozok olyan szemelyes tulajdonsagait is ertékeli, amely
fuggnek ossze a dolgozok egyeni termelekenysegevel. Tehat
diszkriminalni lehet barmely megfigyelheto egyeéni tulajdonsag sze
amely miatt a diszkriminalo személy a dolgozo termelési képessé
kevésbe ertékeli, mint a tobbi, ugyanolyan kéepessegl dolgozoé
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A diszkriminacio fajtai
A diszkriminacios kutatasok elsosorban néhany demografiai csoport helyzetét vizsgalj
kozil is a leginkabb elemzett a noi dolgozok hatranyos helyzete a munkapiacon. A faji,
etnikum alapu diszkriminacionak is nagy irodalma van néhany orszagban, természetese
orszagban élo kisebbségi csoportokra vonatkozoan: Europaban els6sorban a romak helyz

targyaljak, mig az Egyesiilt Allamokban a feketék, a tavol-keletiek, illetve a spanyol ajki
Szamos kutatas vizsgalja az egyre novekvo szamu bevandorlo elleni diszkriminacio jelensé

Kiilon irodalma van az idosebb korosztaly elleni vagy eéppen javara torténd munkapiaci
diszkriminacionak. Egyes kutatasok szerint a munkaltatok a hasonlo keszsegu jelentkezok ko
fiatal dolgozokat részesitik elonyben az idosek valoszinlbb egészsegligyi probléemai, kisebbne
alloképessége és az uj technikahoz valo gyengébb alkalmazkodoképessege miatt.

A nemen, fajon és koron kivul van mas megfigyelheto fizikai tulajdonsagokon alapulo di
is. Ezek kozeé tartoznak a fogyatékkal elok, a tulsulyosok és az alacsony termetiek he
altalaban egyértelmien kimutathato a munkapiaci hatranya.
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A diszkriminacio fajtai
A nem testi tulajdonsagok kozul a nyugat-europai és amerikai orszagokban gyakran vi
vallas, illetve a politikai nézetek miatti diszkriminaciot, valamint a homoszexualis dol
helyzetét. A dolgozo csaladi allapota is lehet megkiilonbozteto banasmod forrasa: egye
szerint példaul a hazas (gyermeket neveld) férfiak gyakrabban kapnak fizetésemelést,
mutattak ki, hogy a hazas fiatal noket kevésbé veszik fel bizonyos allasokba, mivel a mu

arra szamitanak, hogy 6k hamarosan szlilhetnek, ami a cégnek koltsegekkel és munkaero-
jar.

Az Europai Unioban, valamint a fejlett orszagokban, koztiik Magyarorszagon is, a jogszabaly
mindenkinek egyenlé banasmodot és esélyegyenloséget irnak elé a munkapiacon. Ennek elle
minden orszagban statisztikailag kimutathatoan tovabbra is jelen van szamos kiilonbseg a
kozott, es ezek csokkentesét fontosnak tartjak a politikusok eés az elemzok.




